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NOS ATOUTS : 

✓ Aide à la création du dossier de financement 

✓ Des formations sur mesure 

✓ Dans notre centre ou dans vos locaux 

✓ Un suivi personnalisé de votre plan de formation 

Depuis 2016, Institut Formalys est devenu un acteur local incontournable 

dans les domaines de la formation et de la prévention. Nous vous 

accompagnons dans vos plans de développement des compétences en 

proposant des solutions adaptées à chaque métier. Nos formateurs sont 

tous issus du monde de l’entreprise et experts dans leurs domaines de 

compétences. Institut Formalys, c’est 2050 personnes formées en 2023 

avec un taux de satisfaction client de 98%. Le taux de réussite de nos 

formations qualifiantes est de 100%. 

Référencé QUALIOPI, vous pouvez bénéficier du financement de vos 

formations. 

William GILBERT 
Directeur du Centre de Formation 

NOTRE CENTRE DE FORMATION 
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PREPARATION A L’HABILITATION ELECTRIQUE 
 
 
 

 

FORMATION H0B0 FORMATION BSBE MANŒUVRE 

 
Objectif : 

Réaliser en sécurité des travaux 
d’ordre non électrique dans un en- 
vironnement présentant des 
risques électriques. 

 
Objectif : 

Réaliser en sécurité des opéra- 
tions simples et des manœuvres 
d’ordre électrique dans un envi- 
ronnement présentant des risques 
électriques. 

Durée : 

• Initiale : 1 jour 

• Recyclage : 1 jour 

Durée : 

• Initiale : 2 jours 

• Recyclage : 2 jours 

Tarifs (*) : 

• Initiale : 190€ 

• Recyclage : 190€ 

Tarifs (*) : 

• Initiale : 390€ 

• Recyclage : 390€ 

 
 
 
 
 

 
(*) Net de TVA, par personne – Possibilité de tarif groupe 
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FORMATION B1B2BRBC FORMATION BF-HF 

 
Objectif : 

Réaliser en sécurité des travaux, 
des consignations et des interven- 
tions sur des ouvrages électriques 
de distribution d’énergie électrique 
en Basse Tension. 

 
Objectif : 

Permettre aux personnes ame- 
nées à travailler dans des « 
fouilles», aux abords ou au contact 
de canalisations électriques sou- 
terraines non consignées, d'exé- 
cuter en sécurité des opérations 
spécifiques limitées. L’habilitation 
électrique BF-HF est définie dans 
l’amendement A1 de la norme NF 
C 18-510 de février 2020. 

Durée : 

• Initiale : 3 jours 

• Recyclage : 2 jours 

Durée : 

• Initiale : 1 jour 

• Recyclage : 1 jour 

Tarifs (*) : 

• Initiale : 525€ 

• Recyclage : 390€ 

Tarifs (*) : 

• Initiale : 190€ 

• Recyclage : 190€ 

 

 
(*) Net de TVA, par personne – Possibilité de tarif groupe 

 
 

 

PREPARATION A L’HABILITATION ELECTRIQUE 
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MODULE 0 

Connaitre son établissement 

MODULE 1 

Techniques d’extinction 

 
Objectifs : 

•Connaissance des procédures et 
consignes spécifiques à son éta- 
blissement. 
•Identification et localisation des 
différents équipements de sécu- 
rité. 
• Connaitre son rôle dans la pré- 
vention. 
• Connaitre le fonctionnement du 
Système de Sécurité Incendie de 
l’établissement. 

 
Objectifs : 

•Connaître les phénomènes pou- 
vant conduire au déclenchement 
d’un incendie. 
•Adapter son comportement en 
cas de départ de feu. 
• Savoir utiliser en sécurité et de fa- 
çon efficace les différentes tech- 
niques d’extinction. 

Durée : 0,5 jour Durée : 0,5 jour 

Tarif (*) : 450€ Net de TVA Tarif (*) : 450€ Net de TVA 

 
 

 
(*) Tarif Groupe – 10 personnes maximum 

SECURITE INCENDIE 
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MODULE 2 

Mise en sécurité dans les établis- 
sements de soins 

MODULE 2.2 

Mise en sécurité – Guide file et 
Serre file 

 
Objectifs : 

•Former le personnel des struc- 
tures sanitaires et médico-sociales 
à la mise en sécurité des patients 
ou des résidents par transfert hori- 
zontal. 
•Savoir adopter le bon comporte- 
ment. 
•Apprécier la situation et prendre 
les bonnes décisions. 

 
Objectifs : 

•Former le personnel à assurer 
l’évacuation de l’établissement en 
cas d’incendie. 
•Savoir adopter le bon comporte- 
ment. 
•Apprécier la situation et prendre 
les bonnes décisions. 

Durée : 0,5 jour Durée : 0,5 jour 

Tarif (*) : 450€ Net de TVA Tarif (*) : 450€ Net de TVA 

 
 
 
 

 
(*) Tarif Groupe – 10 personnes maximum 

 
 
 
 

 

SECURITE INCENDIE 
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MODULE 3 

Système de Sécurité Incendie 

MODULE 4 

Recyclage théorique 

 
Objectifs : 

•Comprendre le Système de Sécu- 
rité Incendie de l’établissement. 
• Savoir reconnaître chacun des 
équipements de sécurité. 
•S’approprier le fonctionnement de 
la centrale incendie. 

 
Objectifs : 

•Rappel général des connais- 
sances indispensables aux per- 
sonnes dans leur parcours de for- 
mation en sécurité incendie. 
•Connaissance des procédures et 
consignes spécifiques à son éta- 
blissement. 

Durée : 0,5 jour Durée : 0,5 jour 

Tarif (*) : 450€ Net de TVA Tarif (*) : 450€ Net de TVA 

 
 
 
 
 
 
 

 
(*) Tarif Groupe – 10 personnes maximum 

SECURITE INCENDIE 
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EPI 

Equipier de Première Intervention 

 
Objectifs : 

•Savoir intervenir pour combattre 
un début d’incendie. 
•Comprendre le rôle et les respon- 
sabilités de chacun. 
•Connaitre les consignes et les cir- 
cuits d’évacuation. 
•Identifier les missions de chaque 
acteur. 
•Identifier les paramètres néces- 
saires à une évacuation. 

Durée : 0,5 jour 

Tarif (*) : 450€ Net de TVA 

 
 
 

 
(*) Tarif Groupe – 10 personnes maximum 

 
 
 
 
 

 

SECURITE INCENDIE 



 

 
 
 

 

SSIAP 1 SSIAP 2 

 
Objectif : 

A l’issu de cette formation, le sta- 
giaire sera en capacité de maîtri- 
ser les connaissances théoriques 
et pratiques nécessaires et d’as- 
surer efficacement la fonction 
d’agent des services de sécurité 
incendie et d’assistance à per- 
sonne (SSIAP). 

 
Objectifs : 

• Animer et diriger une équipe 
d’agents de sécurité. 
• Exploiter un poste central de sé- 
curité et les différents équipe- 
ments. 
• Mettre en œuvre les différentes 
procédures d’intervention et de 
protection des personnes et des 
biens. 

Durée : 

• Initial : 10 jours/70H 

• Recyclage : 2 jours/14H 

• Remise à niveau : 3 jours/21H 

Durée : 

• Initial : 11 jours/77H 

• Recyclage : 2 jours/14H 

• Remise à niveau : 3 jours/21H 

Tarifs (*) : 

• Initial : 1100€ (*) 

• Recyclage : 300€ (*) 

• Remise à niveau : 450€ (*) 

Tarifs (*) : 

• Initial : 1250€ (*) 

• Recyclage : 300€ (*) 

• Remise à niveau : 510€ (*) 

 

 
(*) Tarif Net de TVA, par personne 

Voir éligibilité CPF 

SECURITE INCENDIE 

11 
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SSIAP 3 

 
Objectifs : 

• Connaitre le rôle et les fonctions 
du chef de service 
• Intervenir efficacement en situa- 
tion particulière 
• Former les agents à la sécurité in- 
cendie 
• Diriger le poste de sécurité incen- 
die en cas de sinistre 
• Gérer les opérations d’entretien 
des moyens de secours 

Durée : 

• Initial : 32 jours/224H 

• Recyclage : 3 jours/21H 

• Remise à niveau : 5 jours/35H 

Tarifs (*) : 

• Initial : 3950€ (*) 

• Recyclage : 490€ (*) 

• Remise à niveau : 800€ (*) 

 

 
(*) Tarif Net de TVA, par personne 

Voir éligibilité CPF 

 

SECURITE INCENDIE 
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SAUVETEUR SECOURISTE DU TRA- 
VAIL (SST) 

INITIATION AUX PREMIERS SE- 
COURS 

 
Objectifs : 

• Intervenir efficacement face à 
une situation d’accident, en pré- 
servant l’état de la victime, dans 
l’attente des secours. 
• Agir efficacement en matière de 
prévention, mettre en application 
ses compétences au profit de la 
santé et sécurité au travail. 

 
Objectif : 

Cette formation vous permet de 
vous initier aux gestes de base de 
premiers secours, vous sensibili- 
ser à la prise en charge de l’ur- 
gence cardiaque et de l’accident 
vasculaire cérébral et vous familia- 
riser à l’utilisation des défibrilla- 
teurs. 

Durée : 

• Initial : 2 jours/14H 

• Recyclage : 1 jour/7H 

Durée : 

• 2 heures 

Tarifs (*) : 

• Initial : 190€ (*) 

• Recyclage : 120€ (*) 

Tarifs (*) : 

• 250€ net de TVA 
Tarif groupe 

 

 
(*) Tarif Net de TVA, par personne, possibilité de tarif groupe 

 
 
 
 
 

 

SECOURISME 
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AFGSU 1 AFGSU 2 

 
Objectif : 

L’attestation de formation aux 
gestes et soins d’urgence de ni- 
veau 1 (AFGSU 1) a pour objet 
l’acquisition des compétences né- 
cessaires à l’identification d’une 
urgence à caractère médical et à 
sa prise en charge seul ou en 
équipe, en attendant l’arrivée de 
l’équipe médicale. 

 
Objectif : 

L’attestation de formation aux 
gestes et soins d’urgence de ni- 
veau 2 a pour objet l’acquisition de 
compétences nécessaires à l’iden- 
tification d’une urgence à carac- 
tère médical et à sa prise en 
charge en équipe, en utilisant des 
techniques non invasives en atten- 
dant l’arrivée de l’équipe médicale. 

Durée : 

• Initial : 2 jours/14H 

• Recyclage : 1 jour/7H 

Durée : 

• Initial : 3 jours/21H 

• Recyclage : 1 jour/7H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

SECOURISME 



15  

 
 

 

ERGONOMIE 

2S : Sanitaire et Social 

IBC : Industrie Bureau Commerce 

 
TRAVAIL SUR ECRAN 

 
Objectifs : 

2S : 
•Connaitre les risques sur la santé 
liés à son activité professionnelle 
et participer à la maîtrise des 
risques 
•Adopter les gestes, techniques 
appropriés et d’économie d’effort, 
incluant la manutention de per- 
sonnes à mobilité réduite 

 
IBC : 
Prévenir les risques profession- 
nels par des actions 
concrètes ou des remontées d’in- 
formations sur les risques réels 
rencontrés dans les situations de 
travail du quotidien 

 
Objectifs : 

 
• Identifier les risques liés au travail 
sur écran et à l’ergonomie du 
poste de travail. 
• Aménager son poste de travail 
afin de diminuer les risques d’acci- 
dent et de maladie profession- 
nelles. 
• Maitriser les bonnes postures 
pour le personnel de bureau. 

Durée : 1 jour/7 H Durée : 1 jour/7 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

GESTES ET POSTURES 
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PRAP 

 
Sanitaire et Social (2S ALM) 

PRAP 
 

Industrie, Bâtiment et Commerce 
(IBC) 

 
Objectif : 

• Prévenir les risques profession- 
nels par des actions concrètes ou 
par des remontées d’informations 
sur les risques réels rencontrés 
dans les situations du travail quo- 
tidien. 
• Maitriser les fondamentaux de la 
prévention des risques. 
•Inscrire ses actions dans la dé- 
marche de prévention de la struc- 
ture. 
•Réaliser l’évaluation de ses 
risques professionnels. 
•Accompagner la mobilité de la 
personne aidée en prenant soin de 
l’autre et de soi 

 
Objectif : 

•Maitriser les fondamentaux de la 
prévention des risques. 
•Inscrire ses actions dans la dé- 
marche de prévention de la struc- 
ture. 
•Réaliser l’évaluation de ses 
risques professionnels. 
• Adapter et optimiser ses pra- 
tiques professionnelles 
• Prévenir les risques profession- 
nels par des actions concrètes ou 
des remontées d’informations sur 
les risques réels rencontrés dans 
les situations de travail quotidien. 

Durée : 

• Initial : 4 Jours/28 H 

• Recyclage : 2 jours/14 H 

Durée : 

• Initial : 2 jours/14 H 

• Recyclage : 1 jour/7 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

 
 

 

GESTES ET POSTURES 
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ACCOMPAGNER LA FIN DE VIE LA DEMARCHE DE BIENTRAITANCE 

 
Objectifs : 

•Savoir faire face aux situations de 
fin de vie. 
•Répondre aux besoins de la per- 
sonne en fin de vie. 
•Etre capable d’entendre et de re- 
cevoir la souffrance de la famille et 
des proches. 
•Communiquer avec les autres in- 
tervenants lors de l’accompagne- 
ment en fin de vie de la personne. 
•Gérer ses propres émotions et ré- 
aliser son travail de deuil. 

 
Objectifs : 

•Identifier les différentes formes de 
maltraitance et les causes. 

•Prendre conscience des situa- 
tions pouvant constituer une mal- 
traitance à l’encontre des per- 
sonnes âgées. 
•Mieux comprendre et admettre 
ses propres réactions. 
•Observer les conséquences de 
ses conduites professionnelles sur 
l’état des résidents. 
•Maitriser la relation d’aide. 
•Construire la bientraitance. 

Durée : 2 jours/14H Durée : 2 jours/14 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

MEDICO-SOCIAL 
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RELATIONS AVEC LES FAMILLES DE 
RESIDENTS EN ETABLISSEMENTS 

MEDICO-SOCIAUX 

TROUBLES PSYCHIATRIQUES EN 
ETABLISSEMENTS MEDICO-SO- 
CIAUX POUR PERSONNES AGEES 

 
Objectifs : 

• Comprendre l’évolution de la 
place de la personne âgée dans la 
famille. 
• Identifier les conséquences de 
l’entrée en EHPAD d’un parent sur 
les autres membres de la famille. 
• Connaitre les mécanismes d’ins- 
tallation des conflits entre les fa- 
milles et les soignants. 
• Le rôle des soignants vis-à-vis 
des familles des résidents. 
• Comment favoriser l’accueil des 
familles en EHPAD. 

 
Objectifs : 

• Connaître les pathologies impli- 
quées dans le handicap psy- 
chique. 
• Savoir comment réagir en fonc- 
tion des symptômes présentés. 
• Mieux gérer les comportements 
agressifs. 
• Appréhender le projet individuel 
d’accompagnement. 

Durée : 2 jours/14H Durée : 2 jours/14 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

MEDICO-SOCIAL 
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ACQUISITION DES FONDAMEN- 
TAUX POUR LES AGENTS DE SER- 
VICE EN ETABLISSEMENTS ME- 

DICO-SOCIAUX 

 
Objectif : 

• Développer des connaissances 
de base pour améliorer la contribu- 
tion des agents de service à la 
prise en charge des personnes ac- 
cueillies en institution. 
• Permettre un meilleur positionne- 
ment vis-à-vis de la personne prise 
en charge et au sein de l’équipe 
pluri professionnelle. 

Durée : 3 jours/21H 

Tarif : Nous consulter 

MEDICO-SOCIAL 
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SE SENSIBILISER A LA PREVENTION 
DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 

(RPS) 

ACTEUR DE SA QUALITE DE VIE AU 
TRAVAIL 

 
Objectif : 

Comprendre les causes et le fonc- 
tionnement des RPS pour les pré- 
venir et améliorer la qualité de vie 
au travail dans son équipe. 

 
Objectifs : 

• Construire des relations authen- 
tiques et ressourçantes 
• Savoir repérer ses facteurs d’épa- 
nouissement et de frustration au 
travail, pour devenir un acteur par- 
ticipatif de sa qualité de vie au tra- 
vail 

Durée : 1 jour/7H Durée : 2 jours/14 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 

ET RELATIONS SOCIALES 
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GESTION DE L’AGRESSIVITE VER- 
BALE ET COMPORTEMENTALE 

PREMIERS SECOURS EN SANTE 
MENTALE 

 
Objectifs : 

• Comprendre la survenue de 
l’agressivité. 
• Savoir adopter la posture et les 
comportements adaptés pour se 
protéger et se ressourcer en cas 
d’agression et d’incivilité. 
• Anticiper la survenue des agres- 
sions pour les prévenir. 

 
Objectifs : 

• Acquérir des connaissances de 
base concernant les troubles de la 
santé mentale. 
• Mieux appréhender les différents 
types de crise en santé mentale. 
• Développer des compétences re- 
lationnelles, écouter sans juge- 
ment, rassurer et donner de l’infor- 
mation adaptée. 
• Mieux faire face aux comporte- 
ments agressifs. 

Durée : 2 jours/14H Durée : 2 jours/14H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 

ET RELATIONS SOCIALES 
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DEVENIR MEMBRE ACTIF DU CO- 
MITE SOCIAL D’ENTREPRISE (CSE) 

FORMATION DES MEMBRES DU 
CSE EN SANTE, SECURITE ET CON- 

DITIONS DE TRAVAIL (SSCT) - 
MOINS DE 300 SALARIES 

 
Objectifs : 

• Développer une posture active de 
membre du CSE et maîtriser les 
actions et missions fonda- men- 
tales de ce mandat. 
• Comprendre le rôle du CSE. 
• Maîtriser le fonctionnement pra- 
tique du CSE. 
• Savoir préparer les réunions du 
CSE. 
• Connaître et utiliser les moyens 
d’action du CSE. 
• Mettre en place une démarche 
performante de santé, sécurité et 
Qualité de Vie au Travail. 

 
Objectifs : 

• Développer une posture active de 
membre CSE en matière de Santé 
Sécurité et Conditions de Travail. 
• Connaître le cadre réglementaire 
et maîtriser le champ des condi- 
tions de travail. 
• Identifier les missions exactes en 
SSCT, les moyens et outils à dis- 
position et le rôle des membres du 
CSE. 
• Évaluer les impacts possibles de 
projets de changement et propo- 
ser des améliorations. 

Durée : 3 jours/21H Durée : 3 jours/21 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL 

ET RELATIONS SOCIALES 
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MANAGER UNE EQUIPE 

NIVEAU I ET NIVEAU II 

REUSSIR SES ENTRETIENS AN- 
NUELS 

 
Objectifs : 

Niveau 1 : 
• Définir les règles de fonctionne- 
ment et fixer des objectifs perti- 
nents. 
• Adapter son management à 
chaque situation. 
• Faire face aux situations difficiles. 

Niveau 2 : 
• Prendre de la hauteur par rapport 
à ses pratiques managériales. 
• Définir et communiquer un projet 
d’équipe. 
• Développer sa compétence émo- 
tionnelle de manager. 

 
Objectifs : 

 
• Optimiser la préparation de l’en- 
tretien 
• Maitriser la structure et les étapes 
de l’entretien annuel 
• Fixer des objectifs SMART 
• Evaluer avec objectivité 
• Bâtir un plan de développement 
individuel 
• Acquérir les comportements effi- 
caces pour créer la confiance et 
gérer les situations difficiles 

Durée : 2 jours /14H Durée : 1 jour/7 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

MANAGEMENT 
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ACCOMPAGNER LES EQUIPES 
DANS LE CHANGEMENT 

GERER LES CONFLITS AU QUOTI- 
DIEN 

 
Objectif : 

• Comprendre les résistances au 
changement. 

• Identifier les catégories d’acteurs 
et leur position face au change- 
ment. 
• Anticiper les risques et les con- 
flits. 
• Faire face aux situations de crise 
engendrées par le changement. 
• Préparer les plan pour conduire le 
changement. 

 
Objectif : 

• Diagnostiquer et analyser les dif- 
férents types et niveaux de con- 
flits. 

• Reconnaitre sa sphère d’in- 
fluence pour traiter le conflit. 
• Mobiliser ses ressources internes 
en situation conflictuelle. 
• Gagner en confort et en efficacité 
dans la gestion des conflits. 
• Réguler et sortir des conflits, dans 
son rôle de manager. 
• Aborder avec efficacité l’après 
conflit, retrouver la confiance. 

Durée : 2 jours/14H Durée : 2 jours/14 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

MANAGEMENT 
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WORD : 

2 MODULES AU CHOIX 

EXCEL : 

2 MODULES AU CHOIX 

 
Objectif : 

Module découverte de Word : 
Acquérir les bonnes méthodes de 
travail qui permettront de conce- 
voir un document de qualité. 

 
Module perfectionnement de 
Word : 
Se perfectionner sur les fonctions 
avancées de Word. 

 
Objectif : 

Module découverte d’Excel: Ac- 
quérir les bonnes méthodes de tra- 
vail qui permettront de concevoir 
des tableaux de qualité. 

 
Module perfectionnement d’Ex- 
cel : 
Se perfectionner sur les fonctions 
avancées d’Excel. 

Durée : 2 jours/14H Durée : 2 jours/14 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BUREAUTIQUE 
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POWER POINT TEAMS 

 
Objectif : 

Découvrir les fonctionnalités de 
PowerPoint : 
• Modifier un diaporama existant. 
• Créer des diapositives simples ou 
avec effets spéciaux. 
• Créer une présentation. 
• Créer un support de réunion. 
• Projeter et faire défiler un diapo- 
rama en réunion. 

 
Objectif : 

A l’issu de la formation le partici- 
pant sera en mesure de : 
•Communiquer via Teams. 
•Planifier et participer à une réu- 
nion. 
•Utiliser les autres fonctionnalités. 

Durée : 2 jours /14H Durée : 0,5 jour/3,5 H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 
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TRAVAUX EN HAUTEUR 

PORT DES EPI 

AIPR : AUTORISATION A INTERVE- 
NIR A PROXIMITE DES RESEAUX 

 
Objectifs : 

• Identifier les différents types 
d’équipements de protection indi- 
viduelle. 
• Choisir son EPI en fonction de 
leur utilisation et port du harnais. 
• Prévenir des risques du travail en 
hauteur. 

 
Objectifs : 

Autorisation à intervenir à proxi- 
mité des réseaux aériens ou enter- 
rés selon la directive du 1er janvier 
2018. 

 
3 Niveaux de spécialisation : 
• AIPR Concepteur : personne en 
charge de la conception des tra- 
vaux. 
• AIPR Encadrant : Personne en 
charge de l’encadrement des tra- 
vaux. 
• AIPR Opérateur : Personne opé- 

rant à proximité des réseaux. 

Durée : 1 jour/7H Durée : 1 jour/7 H 

Tarif (*) : 950€ Net de TVA Tarif (**) : 190€ Net de TVA 

 
(*) Tarif Groupe – 10 personnes maximum 

(**) Tarif par personne, possibilité de tarif groupe 

BATIMENT TRAVAUX PUBLICS 
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ACES CHARIOTS AUTOMOTEURS 
DE MANUTENTION CONDUCTEUR 

PORTE R489 

ACES CHARIOTS DE MANUTEN- 
TION AUTOMOTEURS GERBEURS A 
CONDUCTEUR ACCOMPAGNANT 

R485 

 
Objectif : 

Se préparer à la mise en œuvre 
des connaissances et savoir-faire 
(théoriques et pratiques) néces- 
saires à l’utilisation en toute sécu- 
rité des chariots automoteurs de 
manutention à conducteur porté, 
en circulation et en manœuvres, 
visant l’obtention de l’ACES de la 
(des) catégorie(s) concernée(s) 
conformément aux dispositions de 
la recommandation R489 de la 
CNAMTS. 

 
Objectifs : 

Etre capable de conduire et d’utili- 
ser, dans le respect des règles de 
sécurité, un chariot de manuten- 
tion automoteur gerbeur à conduc- 
teur accompagnant en situation de 
travail suivant les catégories de- 
mandées conformément à la re- 
commandation R485 de la Caisse 
Nationale d’Assurances Maladie 
(CNAM). 

Durée : 1 jour/7H Durée : 1 jour/7H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 
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ACES PLATEFORMES ELEVATRICES 
MOBILES DE PERSONNES (PEMP) 

R486 

ACES PONT ROULANT R484 (CA- 
TEGORIES 1 ET 2) 

 
Objectif : 

• Apporter les compétences néces- 
saires à la conduite de plates- 
formes élévatrices mobiles de per- 
sonnel 
• Transmettre les connaissances 
théoriques et le savoir-faire pra- 
tique nécessaires à la conduite en 
sécurité de ce matériel 
• Communiquer les informations 
relatives aux risques liés à son uti- 
lisation 
• Maîtriser les moyens et méthodes 
permettant de prévenir ces 
risques. 
• Maîtriser la conduite des plates- 
formes élévatrices mobiles de per- 
sonnel d’une ou plusieurs catégo- 
ries conformément à la recom- 
mandation R486 de la Caisse Na- 
tionale d’Assurance Maladie 
(CNAM). 

 
Objectif : 

• Manipuler un pont roulant à com- 
mande par boîte à boutons et/ou 
radiocommande dans les meil- 
leures conditions de sécurité pour 
les personnes, les marchandises, 
et le matériel conformément à la 
recommandation R484 de la 
CNAMTS. 
• Réaliser des opérations de prise 
de poste et de fin de poste. 
• Choisir et mettre en œuvre les ac- 
cessoires d’élingage appropriés à 
la charge pour lever et transférer 
des charges. 
• Rendre compte des anomalies et 
difficultés rencontrées dans l’exer- 
cice de la conduite du pont roulant. 

Durée : 1 jour/7H Durée : 1 jour/7H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

BATIMENT TRAVAUX PUBLICS 
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HACCP 

ACCOMPAGNER DANS LA MISE EN 
PLACE DU PLAN DE MAITRISE SA- 

NITAIRE 

 
Objectifs : 

• Comprendre et maitriser les 
règles d’hygiène alimentaire. 
• Appliquer ses règles à son envi- 
ronnement professionnel. 
• Prévenir tout risque de contami- 
nation et de développement. 
• Analyser les risques et mettre en 
place les mesures nécessaires 
pour pallier aux risques alimen- 
taires. 

 
Objectifs : 

• Maitriser les différentes étapes à 
la mise en place du Plan de Mai- 
trise Sanitaire (PMS). 
• Garantir un respect des mesures 
en hygiène alimentaire avec utili- 
sation de la méthode HACCP. 

Durée : 2 jours/14H Durée : 2 jours/14H 

Tarif : Nous consulter Tarif : Nous consulter 

HYGIENE ALIMENTAIRE 
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 Village d’entreprises - 14 Avenue du Garric – 15000 AURILLAC 
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